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ภาคผนวก ฉ 
 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๙ 
 

 
 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง การบริหารงานตามหลักทศพิธราชธรรมของ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว อ าเภอหนองบัวจังหวัดนครสวรรค์ 
*********************** 

ค าชี้แจง   
๑. แบบสอบถามชุดนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือศึกษาการบริหารงานตามหลักทศพิธราชธรรมของ

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว อ าเภอหนองบัว จังหวัดนครสวรรค์ เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษา
หลักสูตรพุทธศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราช
วิทยาลัย ซึ่งท่านเป็นบุคคลหนึ่งที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็นผู้ตอบแบบสอบถาม โปรดตอบ
แบบสอบถามตามความเห็นของท่านอย่างแท้จริงให้ครบถ้วนทุกข้อค าถาม ค าตอบของท่านผู้วิจัยจะ
รักษาไว้เป็นความลับและจะไม่มีผลกระทบต่อ การปฏิบัติงานของท่าน หรือหน่วยงานที่ท่าน
รับผิดชอบ เนื่องจากผู้วิจัยจะน าค าตอบของท่านไปวิเคราะห ์ในภาพรวมเท่านั้น  

๒. แบบสอบถามชุดนี้ประกอบด้วย ๓ ตอน ดังนี้ 
ตอนที่ ๑ แบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถามได้แก่ เพศ อายุ 

สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา อาชีพ และ รายได ้
ตอนที่ ๒ แบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารงานตามหลักทศพิธราชธรรมขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลหนองบัว อ าเภอหนองบัว จังหวัดนครสวรรค์ 
ตอนที่ ๓ ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารงานตามหลักทศพิธราชธรรมขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลหนองบัว อ าเภอหนองบัว จังหวัดนครสวรรค์ 
 
 
 
 

พระธราธร นาถธมฺโม(เทพวรรณ) 
นิสิตปริญญาโท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๐ 
 

 
ตอนที่ ๑ แบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  ใน (     ) ที่ตรงกับความเป็นจริงของท่าน  
 
๑. เพศ  

(     ) ชาย     
(     ) หญิง  

๒. อายุ  
(     ) ไม่เกิน ๓๐ ปี    
(     ) ๓๑-๔๕ ปี  
(     ) ๔๖-๖๐ ปี    
(     ) ๖๑ ปีขึ้นไป  

๓. ระดับการศึกษา  
(     ) มัธยมต้น หรือต่ ากว่า    
(     ) มัธยมปลาย  
(     ) อนุปริญญา หรือเทียบเท่า   
(     ) ปริญญาตรี  
(     ) สูงกว่าปริญญาตรี  

๔. สถานภาพสมรส  
(     ) โสด     
(     ) แต่งงาน  
(     ) หม้าย/หย่าร้าง  

๕. อาชีพ  
(     ) ข้าราชการ/รัฐวิสาหกิจ   
(     ) ธุรกิจส่วนตัว  
(     ) เกษตรกร    
(     ) รับจ้าง  
(     ) ค้าขาย 
(     ) อ่ืนๆ 

๖. รายได้ต่อเดือน 
(     ) ต่ ากว่า ๕,๐๐๐ บาท 
(     ) ๕,๐๐๐ – ๑๐,๐๐๐ บาท   
(     ) ๑๐,๐๐๑ – ๑๕,๐๐๐ บาท   
(     ) มากกว่า ๑๕,๐๐๐ บาท ขึ้นไป 

  
 
 



๑๔๑ 
 

ตอนที่ ๒ แบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารงานตามหลักทศพิธราชธรรมขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองบัว อ าเภอหนองบัว จังหวัดนครสวรรค์  
ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องระดับความคิดเห็นที่ตรงกับสภาพความเป็นจริงของท่าน 
มีเกณฑ์ระดับความคิดเห็น ๕ ระดับ ประกอบด้วย  

ระดับ ๑ หมายถึง การบริหารงานตามหลักทศพิธราชธรรมระดับน้อยที่สุด  
ระดับ ๒ หมายถึง การบริหารงานตามหลักทศพิธราชธรรมระดับน้อย  
ระดับ ๓ หมายถึง การบริหารงานตามหลักทศพิธราชธรรมระดับปานกลาง  
ระดับ ๔ หมายถึง การบริหารงานตามหลักทศพิธราชธรรมระดับมาก  
ระดับ ๕ หมายถึง การบริหารงานตามหลักทศพิธราชธรรมระดับมากท่ีสุด 
 

ข้อที่ รายการ ระดับความคิดเห็น 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 ๑. ด้านทาน      
๑. องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว มีนโยบายและ

ส่งเสริมให้บุคลากรรู้จักสงเคราะห์ประชาชนให้
ได้รับความสุขเพ่ือก าจัดความโลภในตน 

     

๒. องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว มีนโยบายและ
ส่งเสริมให้บุคลากรช่วยเหลือเกื้อกูลและสนับสนุน
ให้เกิดความสามัคคีแก่ประชาชน 

     

๓. องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว มีนโยบายและ
ส่งเสริมให้บุคลากรช่วยเหลือแบ่งปันให้ค าปรึกษา
ประชาชนให้ได้รับประโยชน์สุขอย่างเต็มที่ 

     

๔. องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว มีนโยบายและ
ส่งเสริมให้บุคลากรค านึงถึงประโยชน์สุขความ
สะดวกปลอดภัยของประชาชน 

     

๕. องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว มีนโยบายและ
ส่งเสริมให้บุคลากรให้ความช่วยเหลือแก่ประชาชน
ที่เดือดร้อนประสบทุกข์ 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๒ 
 

ข้อที่ รายการ ระดับความคิดเห็น 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 ๒. ศีล      
๑. องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว มีนโยบายและ

ส่งเสริมให้บุคลากรเป็นคนมีศีลธรรม มีประพฤติที่
ดีทั้งทางกาย วาจา 

     

๒. องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว มีนโยบายและ
ส่งเสริมให้บุคลากรรักษาความสุจริตต่อหน้าที่ 

     

๓. องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว มีนโยบายและ
ส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมก ากับในการ
บริหารงานปฏิบัติอย่างเคร่งครัดตามกฎหมาย 

     

๔. องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว มีนโยบายและ
ส่งเสริมให้บุคลากรแต่กายสุจริต ประพฤติให้ควร
เป็นตัวอย่างที่ดี 

     

๕. องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว มีนโยบายและ
ส่งเสริมให้บุคลากรเป็นที่เคารพนับถือของ
ประชาชนมิให้มีข้อที่ผู้ใดจะดูแคลน 

     

 ๓. ด้านปริจาคะ      
๑. องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว มีนโยบายและ

ส่งเสริมให้บุคลากรมีความเสียสละเพ่ือประโยชน์
สุขของประชาชน 

     

๒. องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว มีนโยบายและ
ส่งเสริมให้บุคลากรให้บริการแก่ประชาชนโดยไม่
มุ่งหวังผลประโยชน์ตอบแทน 

     

๓. องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว มีนโยบายและ
ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนให้เป็นผู้มี
ความสามารถและความช านาญในการปฏิบัติงาน 

     

๔. องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว มีนโยบายและ
ส่งเสริมให้บุคลากรบ าเพ็ญกิจด้วยความเสียสละ 

     

๕. องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว มีนโยบายและ
ส่งเสริมให้บุคลากรสละความสุขส าราญเพ่ือ
ประโยชน์สุขของประชาชน 

     

 
 
 
 
 



๑๔๓ 
 

ข้อที่ รายการ ระดับความคิดเห็น 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 ๔. ด้านอาชชวะ      
๑. องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว มีนโยบายและ

ส่งเสริมให้บุคลากรมีความซื่อสัตย์ ซื่อตรงต่อหน้าที่ 
ไม่หลอกลวงประชาชน 

     

๒. องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว มีนโยบายและ
ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต 

     

๓. องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว มีนโยบายและ
ส่งเสริมให้บุคลากรให้บริการแก่ประชาชนทุกคน
อย่างเท่าเทียมกัน 

     

๔. องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว มีนโยบายและ
ส่งเสริมให้บุคลากรให้บริการแก่ประชาชนอย่าง
เสมอภาค 

     

๕. องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว มีนโยบายและ
ส่งเสริมให้บุคลากรละเว้นจากการรับสินบน 

     

 ๕. ด้านมัททวะ      
๑. องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว มีนโยบายและ

ส่งเสริมให้บุคลากรมีอัธยาศัยที่อ่อนโยน และอ่อน
น้อมถ่อมตนไม่ลบหลู่เหยียดหยามประชาชน 

     

๒. องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว มีนโยบายและ
ส่งเสริมให้บุคลากรมีจิตส านึกในการให้บริการแก่
ประชาชนอย่างเต็มที่ รวดเร็วและถูกต้อง 

     

๓. องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว มีนโยบายและ
ส่งเสริมให้บุคลากรวางตนเป็นผู้มีเหตุผลและมี
มนุษยสัมพันธ์ มีความรับผิดชอบไม่เจ้าอารมณ์ 

     

๔. องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว มีนโยบายและ
ส่งเสริมให้บุคลากรมีอัธยาศัยไม่เย่อหยิ่งหยาบคาย
กระด้าง 

     

๕. องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว มีนโยบายและ
ส่งเสริมให้บุคลากรมีความสง่าแต่ท่วงทีกิริยาสุภาพ
นุ่มนวลละมุนละไม 

     

 
 
 
 
 



๑๔๔ 
 

ข้อที่ รายการ ระดับความคิดเห็น 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 ๖. ด้านตปะ      
๑. องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว มีนโยบายและ

ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ของตนเพ่ือ
ความสุขของประชาชน 

     

๒. องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว มีนโยบายและ
ส่งเสริมให้บุคลากรรักษาค ามั่นสัญญาไม่รับปาก
เพียงให้พ้นตัวโดยไม่สนใจว่าจะท าได้ตามที่รับปาก
หรือไม่อันจะท าให้ประชาชนขาดความเชื่อถือ 

     

๓. องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว มีนโยบายและ
ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติและพัฒนาตนเองให้เป็น
ผู้ยึดมั่นในคุณงามความดี ความถูกต้องและชอบ
ธรรม 

     

๔. องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว มีนโยบายและ
ส่งเสริมให้บุคลากรมุ่งม่ันบ าเพ็ญเพียรท ากิจกรรม
ในหน้าที่ให้สมบูรณ์ 

     

๕. องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว มีนโยบายและ
ส่งเสริมให้บุคลากรมีความเพียรไม่หลงใหลใน
ความสุขส าราญ 

     

 ๗. ด้านอักโกธะ      
๑. องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว มีนโยบายและ

ส่งเสริมให้บุคลากรมีความเมตตาประจ าใจไว้ระงับ
ความขุ่นเคืองแห่งตน 

     

๒. องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว มีนโยบายและ
ส่งเสริมให้บุคลากรแก้ปัญหาด้วยความสุขุม
รอบคอบจนส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี 

     

๓. องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว มีนโยบายและ
ส่งเสริมให้บุคลากรพยายามชี้แจงเหตุผลท าความ
เข้าใจหาทางแก้ปัญหาโดยไม่ใช้อารมณ์ 

     

๔. องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว มีนโยบายและ
ส่งเสริมให้บุคลากรไม่เกรี้ยวกราดไม่วินิจฉัยความ
และกระท าการด้วยอ านาจความโกรธ 

     

๕. องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว มีนโยบายและ
ส่งเสริมให้บุคลากรวินิจฉัยความและกระท าการ
ด้วยจิตอันสุขุมราบเรียบตามธรรม 

     

 



๑๔๕ 
 

ข้อที่ รายการ ระดับความคิดเห็น 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 ๘. ด้านอวิหิงสา      
๑. องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว มีนโยบายและ

ส่งเสริมให้บุคลากรมีความกรุณาไม่ทารุณ
เบียดเบียนและกลั่นแกล้งให้ประชาชนได้รับความ
เดือดร้อน 

     

๒. องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว มีนโยบายและ
ส่งเสริมให้บุคลากรท างานในหน้าที่ด้วยความ
ละเอียดถี่ถ้วนรวดเร็วถูกต้อง ด้วยการมีสมาธิที่ดี 

     

๓. องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว มีนโยบายและ
ส่งเสริมให้บุคลากรมีมนุษยสัมพันธ์กับประชาชน
ที่มาติดต่อด้วยความจริงใจมีความพร้อมที่จะ
ให้บริการ 

     

๔. องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว มีนโยบายและ
ส่งเสริมให้บุคลากรไม่หลงระเริงอ านาจมีความ
กรุณาแก่ประชาชน 

     

๕. องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว มีนโยบายและ
ส่งเสริมให้บุคลากรไม่บีบคั้นกดขี่ ไม่เบียดเบียน
ลงโทษแก่ประชาชนโดยไม่สมควร 

     

 ๙. ด้านขันต ิ      
๑. องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว มีนโยบายและ

ส่งเสริมให้บุคลากรมีความอดทนต่อความเหนื่อย
ยากต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ของตนเพ่ือ
ประโยชน์สุขของประชาชน 

     

๒. องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว มีนโยบายและ
ส่งเสริมให้บุคลากรท างานในหน้าที่อย่างทุ่มเทเพ่ือ
การรักษาผลประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวม 

     

๓. องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว มีนโยบายและ
ส่งเสริมให้บุคลากรให้บริการประชาชนด้วยความ
มุ่งม่ันและเข้าใจประชาชน 

     

๔. องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว มีนโยบายและ
ส่งเสริมให้บุคลากรอดทนต่องานที่ตรากตร าไม่ท้อ
ถึงจะถูกยั่วถูกหยัน 

     

๕. องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว มีนโยบายและ
ส่งเสริมให้บุคลากรอดทนต่อความเหนื่อย
ยากล าบาก 

     



๑๔๖ 
 

ข้อที่ รายการ ระดับความคิดเห็น 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 ๑๐. ด้านอวิโรธนะ      
๑. องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว มีนโยบายและ

ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ด้วยความถูกต้อง
เที่ยงธรรมและเสมอต้นเสมอปลาย 

     

๒. องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว มีนโยบายและ
ส่งเสริมให้บุคลากรยึดผลประโยชน์ประชาชนเป็น
ที่ตั้งไม่เอาความต้องการของตนเองเป็นที่ตั้ง 

     

๓. องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว มีนโยบายและ
ส่งเสริมให้บุคลากรให้บริการแก่ประชาชนที่มา
ติดต่ออย่างยุติธรรมทุกคน 

     

๔. องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว มีนโยบายและ
ส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติมิให้ผิดจากประศาสน
ธรรมอันถือประโยชน์สุขความดีงาม 

     

๕. องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว มีนโยบายและ
ส่งเสริมให้บุคลากรไม่ขัดขืนการใดจะเป็นไปโดย
ชอบธรรมเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 

     

 
ตอนที่ ๓ ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารงานตามหลักทศพิธราชธรรมขององค์การบริหารส่วน
ต าบล หนองบัว อ าเภอหนองบัว จังหวัดนครสวรรค์  
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ขอเจริญพรอนุโมทนาขอบคุณทุกท่านที่ให้ความร่วมมือตอบแบบสอบถาม 

พระธราธร นาถธมฺโม (เทพวรรณ) 


